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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Частное некоммерческое профессионаJIьное образовательное гIрежДенИе
rПrgтпое учреждение дополнительного профессионального образОВаНИЯ
rФлоренс>> (именуемое в дальнейшем кучрежление>) является некоммерческой
шпrашзацией и создано для реализации учебных программ и оказания услуг в области

шфвования.
1.2. Учреждение создано и действует в соответствии с Конституцией РОСсиЙсКОЙ

rЦвrератии, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законоМ от 29

"wбрЯ 2О12г. N9 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации)), Федера.rrьныпл

!!пшоЕо}I от 12 января 1996г. Ns 7-ФЗ кО некоммерческих организациях), Приказом
hfтноýрg.}ки России от 01 июля 2013г. М 499 коб утверждении Порядка органиЗации и

Фg1тцествления образовательной деятельности по дополнительным профессионшIьным
ш[юцра}fмаN{)), настоящим Уставом, а также иными нормами действующего
}&шOно.]ательства Российской Федерации.

1.3. Полное наименование: Частное учреждение
цлофессионального образования <<Флоренс)>.

Сокращенное наименование : ЧУ ДПО <<Флоренс>>.

Организационно-гIравовая форма: частное учреждение.
1.4. Тип образовательной организации:

шрфессионального образован ия.

организация дополнительного

l .5. Виды и направленность реаJIизуемьrх образовательньD( IIрограмм :

1 .5. 1 . Виды реzrлизуемьж образовательньIх программ
. програJ\dмыпрофессиональногообучения;
о дополнитеJIьные профессионаJIьные образовательные программы (програlиМЫ

повышения квалификации);
. IIрограммы переподготовки, повышения

необходимой специализации.
квшtификации, rrолr{ения

l .5.2. Направленность образовательных программ :

.trополнительное профессиональное образование в виде
5зя.Jификации специалистов, имеющих высшее или среднее
образование в области медицины, управлении в иных
профессиональное обучение в области медицины, управления

дополнительного

повышения
специальное

областях;
и в иных

ооjIастях
1.б. Мрес у{режденияи ее исполнительного органа: Ханты-мансийский автономный

ýчryт! г. Нижневартовск, ул, Мусы,Щжалиля, дом 9, квартира 136.

1.7. Учрелителем при создании Учрежденияявилась: ь
Татьяна Владимировна Гришаева.
Собственником имущества Учреждения явJuIется Татьяна ВладимироВна

Грпшаева (далее тrо тексту устава - Учрелитель).
1,7. Учреждение создано без ограничения срока деятеJIьности.
1.8. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственноЙ

Fсгшrгращ{, имеет самостоятельный баланс, расчётньiй и другие счета в учреждениях
fuок как в рублях, так и в иностранной валюте.

}"чрежление имеет круглую печать со своим наименованием, на русском языке,

шм'шчрационными данными и местом его нахождения.
1.9. Учреждение приобретает lrраво на ведение образовательной деятельности и на

"]ш{,щты- предоставляемые образовательным учреждениям, с момента получения
лц[шJЕтствlтощей лиценз ии.

1.10. Учреждение не преследует цели rrолучения прибыли от основноЙ
.шf!еIьЕости, однако вправе осуществлять шриносящую доход деятельность, в тОм ЧИСЛе

лiЕПът ЕIъ IшаТные УслУГи лишЬ посТолЬкУ, посколькУ она слУжиТ ДосТижению целей,

щеш:IеЕIIьD( в }л{редительньIх документах
не

2
JщшвтьЕость указана в учредительньIх док



щЕтраняется междУ учредителями и Другими лицами и полностью наIIравляется на

,щеЕИе уставнЫ*'aйu' Учреждения, на непосредственные нужды обеспечения,

шш,rшя и совершенствовани" обр*оuательного 
"poT "",u 

(в том числе на заработную

щl в Учреждении. плvлп паG
При этом Учреждение вправе оказывать IIриносящую доход деятельность в виде

i,mm!Е}яfiя населению и юридическим лицам платных образовательных услуг,

tr .11. Учреждение самостояТельнО в принятии решениЙ и осуществлении деЙствиЙ в

rшщЁпg]аЧ лействуlоЩего законодателъств а, настоящего У став а, решений Учредителя,

|.L2. Учреждение самостоятельно формирует свою структуру в порядке,

**,fri. 
Y"p"ruo.rr". отвечает IIо своим обязательствам находящимися в его

-ЕlшшtgrряяiенииДенеЖныМисреДсТВаМи'аВслУЧаJIх'УсТаноВленныхзаконоМ,ТакЖеиныМ
ш!д1lществом. ПрИ недостатоЧности указанньш денежньIх средств субсилиарную

атжтственность по обязательствам частного учреждения несет собственник его имущества,

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2. 1. Предметом деятельности Учреждения является:

о реыIизация до,,олнитепu*rЫ профессионаJIьных образовательньIх программ,

r*рOгра\пI повыше {ия квалификации;
. реализация шрограмм профессиональной переподготовки ;

. реализация rrрограмм профессионшIьного обуrения;

. организация проведения семинаров, конференuий в т,ч, международных,

образоватеJIьньIх услуг, способствующих их

по"пур.rrrоспособности на рынке труда и

щещ-сllотренном Еастоящим уставом,
1.13. Учреждение rrопностью или частично финансируется собственником его

Щели деятельности Учреждения:
опредоставление населению

rрфессиональной мобильности,
тFуrо},стройству;

оудовлетворение потребностей организаций в квалифицироваЕньж специалистах со

ередtим и высшим про ф ессионfu,Iьным образ ов анием ;

.удовлетВорение шотребноСтей гражЛан, общесТва в непрерывном (дополнительном)

йразовании;
оудовлетвореЕие потребностей личности в интеллектуальном, культурном и

шраВсТВенноМраЗВиТии'ВсамоопреДеленииисаМореалиЗациипосреДсТВомполУчения
.]опоjIнителъного профессионаJIьного образования;

.обrIение лиц с иным образованием, ь

2.2. основными задачами Учреждения являются:

о организация образовательного процесса и оказание образовательных услуг;

ореаJIизация уровней повышения квалификации, профессиональной переподготовки и

шрфессиоrr-urпоrЬЪбучения в соответствии с государственIlыми требованиями;

осоздание бпагоприятньж условий для самореаJIизации личности, ее жизненного и

шрофессионаJIьного самоопределения;
.удовлетворение IIотребностей специаJIистов в IIолучении знаний о достижениях в

соответствующих отрасJIях медицинокой науки и техники, культуры и экономики,

шередовом отечественном и зарубежном оtIыте;

о организация и проведение IIовышения квалификации, "р,Оф::_11::Т:.У:
шереподгОтовкИ и професСиЪна:tьного обучения специаJIистов предIриятий, организации и

лчреждений, 
"ьrсuЪбоЖдаемыХ 

работников, незанятого населения и безработньrх

сшециаJIистов;
оорганизация и проведение семинаров, коЕференций по запросу предприятии,

УftrsВл.]] iиа Ma.6r'.,iT]:!r r,:стичии
FOссияffо* {}ёдфtrации

л0 ханlм.s,{ýя{яйýпбfrУ 8Еlо*Фюму окруrу _ Юrро
рfi lýsннg Ф r*6УfiАрGт8Еннол

оргаЕизаций, уrреждений города,



3.оРгАниЗАцияоБРАЗоВАТЕЛъногоПРоцЕСсд

з.l образовательный процесс осуще:1:1i:l,j,]о р*рuOотаЕным и УТВеРЖДеННЫМ

Щиrешием програI\dмам, в р амках го сударственной лицензии,

з.2. Организация образовательного процесса в Учрежлении регла},Iентируется

Wфд{ ,rnurror, Уйrпi* ,pu6"no* и расписанием занятий, разрабатываемым и

5rмщлru"мым Учреждением самостоятельно "
продолжиrьп"rо.ru обучения определяется учебным планом, IIрограммами или

;шýворами с организациями, r{реждениями, предприятиями,

З.3.обУчение,уrебнаяИИНаЯДокУменТациявУчрежДенииВеДУТсянарУсскоМ
пБrýе.

з.4. в учрежление принимаются граждане российской Федерации, иностранные

*Т:r:'fiЁu';п;П.ff"}Т3Ь."". обеспечивает соблюдение прав граждан на

шфшзование'УсТаноВЛеннЬD(законоДаТельсТВоМРоссийскойФедерации.
3.6.ПриемобУчаемыхпроизВоДиТсяПоЗаяВлениямфизическихлиц'заяВкам

rорIцЕческих лиц и оформляетс_я соответствующими договорами

з.'7.ПостУпающийвУчреждениенаряДУслиЧныМЗаяВлениеМДолжениМеТь
JоцапентЫ, удостоверяющие его личностъ, гражданство, документы об образовании,

3.8.ЗаявленияоприемевУчреждениеПриниМаюТсяВТеЧениеВсегокаJIенДарного
го.lа fiллтtmqlлттrlrх пиII с у сТаtsUМ,

3.9.ПриприеменаобУчениеУчрежДениеЗнакоМиТпосТУIIаюЩихлицсУставом
-шензией на ,,раво ведения обр*оuuraльной деятельности, другими докуInnентами,

рег..rаментирующими организацию образовательного процесса,

З.10. Прием на обуч.rr"е .оrrровождается оплiтой стоимости обучения, При этом

обЩееколичестВообУчающихсяuУ.,р.*д""""неДолжнопреВышаТьчисленносТь
коЕтиIlгеНта, установлеIlную в лицензии на осуществлеItие образователъной деятельности,

3.11.образоВаIIиевУчрежденииосУщестВляетсяВслеДУюЩихформах:
о очная с отрывом от производства
о очная без отрыва от производства
озаочнаJI с отрывом от производства

. заочная без отрыва от производства

. очно-заочнаlI с отрывом от производства

. очно-заочная без отрыва от производства

начинаются по мере комIIлектования уrебньiх групп и

,rn*nY по каждоЙ *о"пр.,"Ой специальностИ \ФОгме

L

i

l

и других формах обуrения,
3.12. В Учреждении занятия

заканtмваются согласно уrебному
ou*'"11,r. 

В Учреждении установлены следующие основные виды улебньrх занятий:

. урок,
о JIекция,
о семИН&Ро
о практическоезанятие,
о семинарско-практическое,
о лабораторноезанятие,
о производственЕаlI (профессиональная) rrрактика,

. консультация,
о ,самостоятельнаJ{ 

работа, ? _ ^^___^

а так же могут проводиться другие виды учебных занятий,

3.14. Щля всех видов аудиторнъIх занятий продолжитепьность академического часа

составляет 45 минут.



ПродолжиТельностЬУчебнойнеДелиопреДеJUIеТсяУrебнымпланоМ.
ПродолжиТелЬносТьперерыВоВМежДУзаняТияМиУсТанаВлиВаеТсярасписаниеМ'
угвержденным директором Учреждения,

3. 1 5. Занятия проводятся ежедневно,

З.16.ЗаняТияПроВоДяТсяВГрУппах.КоличествообуrаемьжвоДнойГрУIIПеЗаВисиТ
отспецификиflроГраN{МыиТехничоскихВозможностейУчреждения.

з. iT. прЙ обучении применяются следующие методы:

. устное изложение материала (объяснение, рассказ, лекция);

о беседа, показ (демонстрация, наблюдение, презентация);

о упражнения (тренировки);

о саN{остоятельная работа,
а так же могуТ применяться другие методы обучения,

3.18.УказаЕЕыеМеТоДыприменяюТся'какпраВило'коМппексно.ВыборМотоДа
обуrения для каждого заЕятия опредеJUIется преподавателями в соответствии с

требованИями прогРамм подгОтовки, составом и уровнем подготовленЕости обучаемых,

степенью сложности излагаемого материшIа, ншIичием и состоянием- 
л::::.:*

оборудования и технических средств обучения, продолжительностью проведения занятии,

З.19.УровеЕЬТеоретическихзнанийипракТическихУпrенийоцоIIиВаеТсяпУТем
проведения промежуточной tIоверки знаний или в зачетной форме, а по окончании курса

обуrения _ " ф;;;.- r*.ur."а. Оценка уровня знаний в УчрежлеЕии проводится по

<четырехбальной> системе: (н9удовлетворительно)), (удовлетворителъно)), (хорошо),

((отлично>,

Зачетцая форма по системе - (зачет), ((Еезачет)),

положение о текущем и промеж)"точном контроле знаний обучаемых разрабатывается

Учреждением, Z^-^----- --,оК,,пгп rтттяIтя попчскается к
з'20.обУчаемый'ВыПолЕившийвсетребоВанияуrебногопЛана'ДоПУскаеТся

Етоговым экзаменаМ, по результатаNI которъIх решается вопрос о выдаче еМУ ДОКУIчlента об

ypou". квалификации. Форма докумеIIта опредеjUIется Учреждением,

3.21.По.uuф-.""юобУ,,енияпоПрограммепрофессионалЬнойпоДгоТоВки,ВЬЦаеТся
свЕдетельСтво, удосТоверение или диплОм, в завис"моЪ," от образовательной программы,

профессии или специальности обуrаемого,

По заверШениЮ обуrениЯ по программе переподготовки и повышения кваJIификации,

вьца9тся удостоверение или д"rrооr, пйбо дaпuaтся соответствующая запись в имеющомся

удостоверении шо профессии,
З,22.Лццу,неВыполниВшеМУвсетребованияуrебноГопланаиоТчисленномУиз

уцlеждения, выдается справка, оrрu**щ* объем И содержание прослушанного
ь

маториала
з.23. Обучаемый может быть отчислен из Учреждения по следующим основаниям;

огрУбое и неоднократное ЕарушеЕи9 IIравиJI внугреннего распорядка Учреждения, а

так же других JIокальных актов Учреждения,

. низкая успеваемость обучаемого,

.нарушеНие закJIЮченногО им С Учреждением договора, в том числе в случае

Ееоппаты оказываемьж Учреждением услуг,
онепосещение занятий,
.писЬМеннооЗаяВлениеобУчаемогоспросьбойоботчислении.

з,24. отчислени. ,rро"r"оо"ra" ,,р"пйом Директора Учреждения при наJIичии хотя

бы одногО из перечИсленньгХ основаниЙ с одновремонныМ расторжеНием договора, В

й;;;"".п.r"" из УчрежДения произведеннаjI обучаемым оплата возврату не 
''одлежит

(за исключением случаJI невозможности продолжать обуrение по независящим от

буrаемого причинам).

'/лра&1 {{иб MxHи.:rrxl. t9a юстиции
г,оссийвоtl Фелерации

по хаtsтh!_МансиЁGкату аоmяовiому окруaу _ юФб
Pfi {_uЁлнý Ф rý*УддFствЁнной

рýrисtрАtlии 1,1€комлrЁрчЕской,r OЁfАннаАции-_/d"*:_д



4. ФинАнсоВАяихоЗяЙсТВЕннАяДЕяТЕЛьноСТъУЧРЕжДЕ,ни'I

4.1.киМУЩесТВУУчрежДенияотносиТсяДВижимоеинеДВ,IжиМоеииное
имущество, закреппо""о. .u учрежлениом Еа 

"puu, :л1:|ативного 
упраВЛеНИЯ,

4,2.ЩляДосТиженияустаВIIьжцелейУчредителъможеТпереДаВаТь
УчреждениюВоператиВноеУпраВлениезДания'соорУжеr,""'иМУЩесТВенныекоМплек9ы'
оборудован ие) а ,u**a иЕое имуЩaaruо-"rrоrребителъского, 

социаJIъЕого, культурного и

иного Еазначения, которым Учрежление владеет, полъзуотся f,4 распоряжается в предеJIах,

установлеЕньIх законодатепьством Российской ФедерацЙи и Учредителем Учреждения,

4.3.УчреждениоIIесеТполнУюотВоТсТВеЕЕостьпереДу{реДиТеЛеМЗа
сохранЕоСть, эффеКтивное и рационаJIъЕое исполъзоваIIие имущества, закреплённого за

ним, даЕЕ". "r;;;;;;'"Ъ 
*й., бЫТЪ ИСПОЛЬЗОВаНО В ЦеЛЯХ' ПРОТИВОРеЧаЩИХ ОСНОВIIЫМ

задачам Учреждония,
4.4. Учрождению запрещается _--- :::,о*,"", 

сделок, возможными

последствиями которых явJUIотся 9фцдени е_иIIи обременение имущества, закрепленЕого

за УчрежДеЕием, илИ "*y*a"""u, 
приобретенЕого за счет средств, выделенньIх ему

собсrвенн:*ffJ"Ё-'ТiО;НЖ;Н;"" имущества, находящегося в оператиВЕОМ

управлении, а также имущество,'"ii"оОр",*"о, Yчреждением по договору и иным

осIIованиям, пост}дIают в оrr"пur"uii;;;;Ъ;;;;;;. учрежлениJI в порядке, усТаНОВJIеННОМ

гражданским -"o'.'iHJ Ъ".;;;;й Федерац"", ДРУ."*Ъ ЗаКОНаМИ И ИНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ

правовыми актами,
4,6.УчрежДениеВпраВеВыстУпатЬ,ВсоотВетстВиисзаконоДаТелЬсТВоМ

российской Федерачии, в качестве ;;;;;"ра 1(или) 
аРеЕДОДаТеЛЯ ИМУЩеСТВа' СРеДСТВа'

IIолr{енные Учреждением u nu*aria аренлной nourur, испопьзуются на обеспечение и

;;;;;йп*й;""fffrхЕ;Т;':,-ЁТЖ#""т::y:::;::*iЖ;r##ý:tr'
дохоДДеяТепъности,.полносТЬю.напраВляеТся*У"режлен"еЕанУЖДыобеспечения'
р{ввитиЯ материаJIЪно-техниЧескоЙ базы И .ou.p-.rr"ruouu"r" (включЙ заработную плату)

образовательного процесса в Учреждении,
'4.8. Учреждение может создаватъ следующие фонДы:

r фонл материального поощрения работников Учреждения;

о фоНд социалъно-творческого развития Учреждения,

4.5.СобственникиМУще.,uuУ.,р.жДенияВIIраВеиЗъяТьпишнее,неиспопьЗУеМое
ЕJIи используемое не шо назначению имущество,

4.6. ,Щенежные средства Учреждения формируются за счет:

о единовременЕых поступлений от Учредителя; }

. средстВ, получаеМых от осуществлеЕия приЕосящей доход деятельности;

о пожертвования ор"о",ra.*IIхи (или) физических лиц, в том числе иностраЕных;

о иньж источников, це IIротиворечащих законодателъству Российской Федераuии,

4.7. Учреждение осущес"uп"Ъ" благотворительную деятольность в соответствии,

с действующим законодателъgтвом, помощь малообеспеченным гражданам, иЕвалидаN{,

rшцамсоГраниченнойтрУДоспособностью,организацияМэТихгражДан'Детским'
;ф^Ч;:*ТЦУ#:#'ffi JJX'ffii'.Жh* j::::y:,".,з,J1.::lTT#TKLж:,:1
необходиМо полу{еНие лицонЗии, с момента полуЧения такой JIицензии или в указанныи в

ней срок.

5, ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ УЧРВЖДЕНИЕМ

5.1. Высшим оргаЕом управления явJUIется ее Учредитель,
е

Учреждение
иков, а также

формирует коллегиальныо органы управления -

iЬ;;r"еский совет, которые создаются и

Еастоящим Уставом,

, iо узът\l,манФясхому ааrоншшу о{руrу . югрв
P*iJIEHиE о rосудАрствЁнной

6!ЁrиtiFАllии нЕкоr$irЕРчЁской



5,2.основнойфУнкциейУчредителяяВляеТсяобеспочениесоблюДения
учреждением целей, в интересах которьж она была создана,

КисключительнойкомпеТенuииУчрелитеЛяотносятсяВопросы:
5.2,1,опреДелениоIIриориТ9тныхнаправленийДеяТельносТи'принципоВ

формироваrrия и использования ое имущества;

5,2,2. изменение устаВа; __а, fiлtrffлrtr.\I]

5.2.з. образование органов и досрочное прекращение их полIIQмочии;

5.2.4'УТВерЖДениеГоДоВогоо*.'uибУ<iа.штерской(финансовой)отчетносТи;
5.2,5,принятиерешенийосозДанииДрУГихюриДиЧескихлиц,обУчастииВДрУгих

юридическr* o"ou*, o-abaou""" филиа;rов и об открытии представителъств;

5.2.6. принятие решений о реоргаЕизации , п1,**оuчии (за исключоflием фонда), о

назначении JIиквидационной no*"a""" (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного

u^*ZЗ.r. 
утверждение аудиторской оргаЕизацииилииЕдивидуапьного аудитора,

5.2,8,УтвержденияВиДоВфондовирезерВоВ'раЗмероВотчиспенийвнихи.порядка
использования.

5.з.УчреДительшринимаетрешенI4JIпомеренеобхоДамосТи'нонережеоД{оГораЗаВ
год, r.^itтlLпf Y еля, Учредителъ не

5.4. Если иное не установлено письменЕым решением Учрелит

вправе выступать о, 
"r""" 

Учрёждения и реаJIизовывать компетенцию Щиректора (за

искJIючениемслУt{аеВ'когДаУчредителЬяВJUIоТсяоо'оuр"*.нноЩиректоромУчреждения).
5.5.ЕДиноличнымиспоЛпительныМоргано*'У"р.жДениЕяВдяеТся'Щиректор'

"*"Т;:r"ОоliЕiiJJЁiI;* все вопрост.д,""]1::,т.:^:,1,*?j*"y""_т!#i;хii?х",],
относятся * 

"a*о-"""ельной 
по*п","ции Учредителя, ,Щиректор обеспечиваот вьшолнение

решений Учредителя и представляет отчеты об их исполнении,

5.5.2. СроК полномоЧий ЩирекТора составляет 3 года (три) и можот IIродJIеваться

неограниченное число раз,
5.5.3. Щиректор:
,. Без доверенности действует от имени Учреждения,

оРаспоряЖаетсЯ денежцымИ средствами, управJUIет имуществом

полномочий, предоставпенных ему Учредителем,

. Производит от имени Учреждения юридические действия,

о Утвержда9т штатное расписание,
опринимает и увольняет работников в соответствии со штатным расписанием,

закJIючаеТ и расТорГаеТ ТрУДоВые ДоГоВоры' лл' -ллфт'ФАtrdаf,L 
}

оРасшределяетобязанностиМеждУсВоиМизаместиТеJUIМи'рУкоВоДиТеJU{ми
структурнъж подразделений, вкJIючая Главного бу<галтера,

о Утверждает IIоряДок команДирования сотрудшков УчреждениJI:

оУтверждаеТсМеТы"uрu.*одоВаниесобственньшсроДсТВУчреждения,ВТомчислý
на гlриобретеЕие имущества и капитальные вложения,

оПринимаетрешенияИизДаеТIIриказыИраспоряженияпоВопросам
деятельности Учреждения в проделах своих полномочий,

. Подготавливает предложения и необходимые материалы для рассмотреЕия

y"p,T'ilHo*u.' 
Правила внутреннего трудового распорядка и обеспецавасг ш(

*U*"j,ffiiнимает 
меры ilоощрения р*б*111ол1-::-уu,u", на них взыскапия в

aооruar..iии с Правилами внутреннего трудового распорядка,

о СоверШает любые другие дaй.ru"", необходимые дJUI достижения целей создаЕия

в пределах

дa**rоЬ Учрежления, отнесенные к его компgгеЕции,

Директор Еесет rrерсональную

деягельЕосIЕ Учрехслевия,

,e}---t rЕЕдJ
FъФdq.a9ilЕы

Ф xy*l.ao.lcE 
'аЁflfl,уоФt,у_ 

frpe
F,€lE* с rýсla^PcrвE r,ýr
рФaстFttt* чЕrсэЕr.Есrо*.,rш



5.6.ДляПроВеркифинансово-хозяйственнойДеяТельностиУчреrкдения
Учредителем назна*Ъ"," р,u","о*,"iiЪ,"""я (р,евизор),

5.6.1. члены ревизионн"й -;;;;;; Ф,u",й) Ъ"рuЬ Т:9:::'"^ОТ 
ДОЛЖЕОСТIlЫХ

лиц УчреЖдения IIредоставл_ени" "* 
u"* нJобходим"о N[u"р"алов, бухга,lrтерских или

иньD( 
Ё}lу,чЁ;.Жх*;ч:ffiJ* . февиlо1].л.нжжооТ."JостоВерносТь 

И

обоснованность р.зуJIьтаТов ревизий финансоuо-*оa"йaтвенцой 
деятельЕости, В своей

о.*тт;:""#J*хжrъ"ffiн"ух"J##Jн'I"НТfr "Пl,.,."u*ибалансалл

"r.^: 
;;f -*п**"*ж;*:}ЖХЖ#J"По'#Ж" 

"," должЕа пров о дить ся по

,.*.*Ё,:*rн#Т.,ЖЁТ#:il:}иучг_l1л*ri;#:";;;:^'Н"#ХxiНJ
Учреждения, .urЪйr.п" Дир"кrора У.rр.*л.r"", а также иflые материаJIьно-

;"Бт:;;;;ffi:i'ir,rYНХi;,""u"1_:*:,*,#_""J#;#;i;ПРОВеРКИфеВИЗИИ)

вправе on" проuЪо.""" ,,роверки 1реu"зи"; привa:_1атu ","ц,-истов 
в соответствующих

областях ,,рава, ,коном"п,и, финЙов, бухгалтaрa*оrо учета, управления, экоЕомической

безопас11ости и ДРУгИх, а такжО 
""ц"*"'ированЕые 

организации' 
управления_

5.,7.ВУчреrrсдениисозДается*о,,,'.,"ч'ьныйорганупраВЛения-
педагогический совет, *oropiin выполняе,- фу"*u"" ,_11у,]"о,о 

и учеOно-

меТоДическогообеспеченияиконтроляЗаДеят€JIльностьюУчреrкдения.
5.7.1.ВпопномочияПедагоi""."*о.осоВетаВхоДиТприняТиерекоМенДаТельньD(

решениfr по различЕым вопро"* ;;;;;1ur" оор*овагелъi{ЬТХ УСЛУГ И ОбРаЗОВаТеЛЬНОГО

проц9ссЪ в тоМ числе относитеЛъiо уr.б*rur* 'пй* учреждеЕия, относителъно Еау{но_

*Ъrодr,raaкой работы: _л_ _ ___^дттlru ттпяноR учреждения.
о Рассмотрение перед утверждением уT ебнъIх планов Учреждениl

5..1.2.ПедагогицескийСоветДействуеТнаосIIоВанииПоложения'УТВержДенным
ДирекТоромУчреждения.ЩиректорприУгВержД."""."опожеЕияоПеДагогиЧескомсоВеТе
не вIIраве расширятъ его исклю.rrrъпurrуо компетеЕцию цо управлению Учреждением, по

сравнению с настоящим уставом,
5..1.3'общеерУкоВоДсТвоПеДагогическогосоВеТаосуЩестВляетсяпреДс9ДаТелем'

который избирается общим голосованием простьrм болъшинством от присутствующих на

aро*ло5лет. f, --_л! входят все фаботники, выполняюшие

;l;-*fi;:"чГ"Ё:ffi"Ё{ffi #*"ъж""Ж"Ё:fr l"f;u.";'"-
зачисляетс" u co"ruu Педагогичaaпоrо совета рa-ar"й Председателя Педагогического

соВеТа.ПрипрекраЩенииТрУДоВыхотношенийработникискЛюЧаеТсяиЗсостаВа
й*т;:*Ё,""l*ЖýЖНЩАТЖJi;:"::::;;"ihтffiЁжlJffiну9
срока формируьтся новый .o:l* педагогического совета исходя из фактической штатнои

числеЕЕоСr"rr"д^rоaическиХработников' i на IIем присутствует

5.,7,6, Собрание Педагогического совета попЕомочЕо, если

болееполоВиIlыйатнойчиспенЕосТипоДагоГич9скихработников.
5,1.7.РошенияПеДагогическогосоВетапр'о"*uо'."открыТымГолосоВанием'

*"фý:-fuНl*ffi жж;fi;ЖЖ:iЦY#Ьвнеочередн*собрание
может быть инициировано Пр,i"д*i:Y :::з11 

ия иIlи [иректором,

5.8.С.гryшателиУчреlкдения(Dляу*::':;;;;uцi,iУ,*овапонЯmuяКа.уlЦаmа.u,,
ч кобучаю,цuЬ,о, являюmся mонсdесmвеннл,lлlu),

5.8.1, Слушатеп"," ;;;;;;;""ui, "g:^":::::ff iу#,xъ" участвовать в

5,8.2. слушатели и их законlь]:__:::::'ж{ffi;,а,fil

уrrр*rr.о"" учрЬжлением посредством реаJIиЗаЦИИ СВОГ'"Y""iyffi"ffiffiт"жii,r**r.о*. I в

л,ъiflл5iд-.9;i,ЕI*iг,fJ,"".дд-."ъ 
"- 

i

',У,п"'"'"'оuчilY'! rUи.



процессу, в письмеЕном

актаj\4И УчрождеНия, от{оСflIlим*"t'-1::J:,Т*ж;:Ё'"о"оо"##' /u..*orp.* и

Хffil" fi :ff#;;""';йй оr_ Y_т:.ж,:r " Y:ffi;: #:'#.#;, у{итыватъ

i,ъ"',жn*;;#й:;;;; " :i** lrytryi3iжj], 
в сJгг{ае

;;#;;^Ьейшейдеят:ffлт::,_Y.,тУilТ;ь"Ёr#:т;:Jffi;Нrт#ж;егиальныйоргануправления_общее5.9.

виде
датъ
ихв

порядке,

настоящии

собрание работников,
5.9.1. Общее руководство Общим собранием работников, осуществJuIетСя

председателем, *;;ор;; избирается обЩИМ 'ono.ouu""'*'"РО'""'* 
бОЛЬШИНСТВОМ ОТ

,rр"aуraruующих на СРОК ДО 
' 

П'l,л._"_"rq 
паботников входят все работники УчреЖДОНИЯ:

; ;;" 
ЪЛ,#,;1щя,.ffiJ":тгх-Ё;;;ъб;;J,оорu""" рuбо"""оu

решениеМ Пр.д.й.Ь'оо*..О ;;;;;; работников, ПрИ IIрекращеI'ии трудовых

отношений раоотник исключает"" чi."Б.ruuu ОО*.* .ooPu*"" РабОТНИКОВ РеШеIlИеМ

;,Й;Ёч:,;зr'н"l"";"""'JJ#r'"&НН"-;обрuхj__l::"::ж;";;r:1;l:;:::;'Х1

указаЕIIого срока формируеr." rо"#}r;й"; оо*Ь."-.обРuП"" РабОТНИКОВ ИСХОДЯ ИЗ

5.g.4. В 
- 
йп"о*о""" оЪ*"о собрания работников входит приняТие

рекомеЕдатолъньDL--решений 
,rо 

-р*п"ц{ым uorrpo.uii хозяйственной деятельности

Vrр"*дa""". л эания работников полномочно, еспи Еа нем присутствует- -' 
5.9.5. Решение общего ооб]

u 
"".. ;; ъ: 

*Ёнi#i JИ ЙП*" "Ъ':#ff#*Ъ]ЖЖН" т:_п:уаюТСЯ 
ОТКРЫТЫМ

голосован".*,йilымjопъшт:т,:#,:;Jжi;;;lт*;;ЁЁЁ#i;::ffi u,,".может

5.9.1 . общее собрание соОИРаg'IU)l :::::;;;;;""ом учреждения.
быть инициировано Председат",*йр"ния или !,иректором Учреждеl

6.ПРАВАиоБяЗАнносТиУЧАсТникоВоБРАЗоВАТЕЛъногопРоцЕсСА

6.1. к работникам_ учрежо,о]]_____:;'О'1"" PJ":::,'"*"e РабОТЕИКИ'

преподаватaп""*"Йстав, учебНо-u",оonо'ателъныЙ 
и оболужИвающиЙ П.PCOHaJ'I,

6,2.КIIрепоДаВаТельскойДеяТельносТиВУчрежденииДопУскаютсялица'
имеющие uur._.ъ профессиоr*"й. образование, "о допжно подтверждатъся

докумеЕтами государственного образча о соотв9тствующем уровIIе образования и

ква.пификации,

li;"."i:l;r;ЪxI#.""i";п""'1yi.:::",;;дн,*"iт#.:;ff т1ж
:fiffiТ,"Ч#::1Ж::"Н,:#Щ;;;;;Jj*::хетодическоеиматьриально_

,."""riHJ'J н;J;;т"""t r,ро6..."она.пълrой деятелъности,
ллл*лпсчатrиgт Пиоектора

6.З. Работники имеют право:

:'Ж;ЖЁ:"ХЪ"Ж'"lЧ:Ъ;;;i,;;11*:^*11,т,*аУчрежДеНИЯ,В
у ст ановленном *оо io оJ"*uл"u* Р о с сийско й Ф едер ачии,

относиться к имущоству Учрежления;

:1Н,##;о"' ",uu",u 
в':::Т^",:::," glН";#;fr

6.4. работники обЯЗаНЫ: -лской федерации,
.соблюдать трудоВое и иное законодателъство россиI

Устав,
одобросовестно исполЕятъ трудовые оОяlунl_зlи, соблюдать правила внУtреЕнеГО

трудового распорядка и иные поо-Jоa акты Учреп,дa",", выполнять решеЕия органов

управл:lНооuur" 
профессиОналъноЙ этике' 

таппитоOии Учреждения, бережно

ошоддерживать порядок и дисциплину на территориИ Учре

9
уважителъным 

причина}iI ВыполЕять возложенные на

о невозможности



бý Щщ, IPфte црав п-6.3, Емеют право на вьбор и использование

метошоýщa-сп.-i }чебшш шособшй и материапов, r{ебников в соответствии

с обрш5f ryршпоц }тверждеЕЕой Учрежлением, методов оценки знаний

обучлш-
б.б_ ТЧцпrrпрте:тrп, помЕIч{о п. 6,4,, обязаны:

о обспш высочпо эффективность образовательного

способш rгrшо у обуrаемьтх самостоятельности, иЕициативы,

способшшспвf,,
.фщшроваьУобуlаемыхпрофессионалЬныекаЧесТВапо

процесса,
творческих

избранному

нашравшешшо IюшOтовки,
о }aчr:пiатЪ лиtIное достоинство обучаемых, проявлять заботу об их культурном и

физичесхоrл IхIзвитии, оказывать им помощь в организации самостоятельной работы,

о сЕстематически заниматься повышением своей квалификации.

6.7 - ДлЯ преподавателей устанавлИвается сокращеннаJI продолжительность

рабочею времени - не более 36 часов в неделю и удлиненный ежегодный оплачиваемый

отпуск цродолжительностью 56 ка;lендарньD( дней, l _ -л-_л.6.8. Условия оплаты труда в Учреждении) а также формы морального поощрения

работников устаIIавливаются в трудовьIх договорах, положениях об оплате труда и иньIх

локЕшьньtх актах.
6,9. Обучаемым в Учрежлении является лицо, в установленном 11орядке зачисленное

в Учреждение приказом Директора УчреждеЕия для обуrения по программам,

6.10. Обучаемые в Учрежлении имеют право:

. получать образование IIо избранной для обуrения программе!

. посещать занятиЯ в Учреждении после зачислеЕия в установленном порядке,

о пользоваться библиотечно-информационными ресурсами Учреждения, его

учебно-лабораторнъпrли базами ;

о обжаловать приказы и распоряжения ,щиректора Учреждения в установленном

законодательством Российской Федерации порядке,

о получать дополнительные (в т.ч. платные) образовательные услуги,
. на свободу совести, информачии, свободное выражение собственньж взглядов и

убежлеший.
6.11. Обучаемые в Учреждении обязаны:

о выполЕять требОваниЯ образовательной програIuмы Учреждения по срокам и

объемашл согласЕо учебным планам,
о добросовестно учиться, систематически и глубоко овладевать знаниями,

. уважатЬ честЬ и достоинство других обуrа:ощихсяиработников Учреждения,

о бережно относиться к имуществу Учреждения, ь

. выполНять требОваниЯ настоящего Устава и правил вЕутреннего распорядка

Учреждения,
. соблюдать правила противоIIожарной безопасности.

6.12.обУчаемыйМоЖеТбытьотчисJIенизУчреждения:
. по собственному }ItеJIанию,

. по состоянию здоровья (на основании соответствУЮЩеГО МеДИЦИНСКОГО

закJIючения о невозможности продолжения обучения),

. за невыполнение учебного плана по специальности в установленные сроки по

неуважительной причине,
. за невыrrолнение требований

распорядка,

настоящего Устава и правил внутреннего

. в связи с расторжением договора с

оплачивающими стоимость обучения,
о в связи со смертью;

физическими и (или) юридическими лицами,

;i1, э,Ll,,иg Мини{:пi{.l :lt,] юстиции
Фелgраtlии

авююмному ок9уrу - lОгре
trсj:,uвииЁ о rOёумрствЕнной

!|ЕкоiiмЕрчЕской

о за порчу имущества Учреждения и библи
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6'13.РешениеобоТчиспеЕииобуrающеГосяизУчрежлеЕияприЕимаетДиректор
о"п.*t:ff: 

ff;Чf*:ffi':Ъ;##У без их согласия к работаrrл, IIо предусмогречш

,".u,"нt;ш:н*ж*ЖЖl;,НlЪlХЫ,i;".":?":н.гýi"ffi:iИЯЧеЛОВеЧеСКОГО

достоинсТва обулаемых И ,rp"roouub.n", ПО о,"о*Ъ,,"ю к обраемым Ее допускается

"п"*.хтt:*.,rо" P;;:J""","#*#j;'ili:&Hffi*" материаJIьного ущерба

УчреждениюегоВоЗмеЩеЕиешроиЗВоДиТсяВУсТаноВленЕомЗаконоМIIоряДке'

7, ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

1.1. Учреждение прекращает свою доятельность пуtем реорганизации 
или

ЛИКВИДаЦИИ. Ё____ пдппгянй?ованО В
'7.2, Учреждение может бытъ реорганиЗоВЕ

порядке, пр9дусмотрецЕоМ

действующим законодатеJьством,

1.з. Ликвидация Учреждения может быть гlроизведена:

- по решению Учремгеля;

7.4.Щоброволънаяп"пu"оu'""У.,режленияпроиЗВоДиТсяназЕачаеМои
учредителем ""Бй*оr*rой 

комиССИей, ПРИНУДИr.ПuОu" 
] КОМИССИеЙ' НаЗНаЧаеМОИ

"io*',r. С момента назначениi, Ii:,":i?,:""#::"J;rffiH -;#н, :iffi"#;
полЕомочия IIо у,,равлению o"_iyT v;;;;;"". ЛиквиДациоЕная коМиссия оцениВае1

активы, выявJIяеТ KpeдITopoB и рассчитывается 
с ними, составпяет ликвидационный баланс,

.1.6,ИмУщество,ЗакреtlленноеЗаУчрежДен'.*'uпраВеопераТиВногоУпраВления

возвращается .'оЬ"й"rry cy"p.o"r."ri 9_:]yu,u 
деЕожных сумм КРеДИТОРаМ

ликвидируемого учрежлепия ,rръ".uол","" п,*u"й"онцой_ комиссией в порядке

очеред{ости, установ.ленной 
гр"*"".-rril *оо.r.О' РОI."И.*ОЙ ФеДеРаЦИИ' В СООТВеТСТВИИ

с ilромежУточныМ ликвидаIIИонныМ балансоМ со ДнЯ его утверкдения. Поспе завершения

расчетоВ с кредиторами ликвидационная комиссия ,o"uun"" ликвидационный баланс,

которыЙ утверждается оргаНоr, ,,р"""вшим p'-ll", о ликвидации Учреждения, При

пиквидации учреждения о"ru*_й." поспе уооuп"*рония требований кредиторов

имущество, a"пъ иное не yarurrounano федершrьными законами, ЕаправJIяется в

соответствии с r{редитеJьными ;;;Й;r*И^УЧРеЖЛеНИЯ 
На ЦеЛИ' В ИНТеРеСаХ КОТОРЬШ

она была создаЕа. В сrгуrае, ""r- "arrъпuзоваЕие "*y*a",ua 
JIиквидируемого Учреждения в

соответствии с ее rIреДиТеJьными ДокУМенТаМи не преДстаВляеТся ВоЗМожЕым' оно

обгаща9тс" " i"#;;i**"]*ru"r." .u_"_е|j.е,lт,ой, а учреждение IIрекратившим

существоВание с момента вЕесения соответствуno;; ,u""," в Единый государственныи

реестр юридических Jпщ,

7.8.ПриликвиДацииУчрежленияДокУМеЕТыпосТояЕноГохранения'имеюЩие
научно-иСrор"raa*Ое значениa, пЪрaл*тся на государственно€ храЕеIIиg в городскои

архив; докумеЕтЫ по личноМу ,obu*Y (приказы, n"""u" депа, карТочки yleTa илт,д,)

переДаюТсяIIахранеЕиеВархиВаДМиЕисТр-"u'о,орайона,натерриториикотороГо
находитсЯ УчреждеНие, а прИ р.Й""i**" У"р"*л.ния - правопреемнику,

8.IIоРяДокВнЕсЕнияиЗМЕнЕниЙиДопоЛнЕниЙкУсТдВУ

8.1. Изменения и доirолЕения

подлежат государственной регистраЦИИ

l

,_ýlп
УпраФr,+ниа Мишсlr:t {,,lli ltстиции

'rоссgйсt(я 
ФедерФtии

ло ХаFrьtsМанGяйGrОffУ бBtoHoMHoMy окруrу _ юrре
р€,JJЁниЁ о rосицрётвЕннай

рёгиsтрАчин чЕкоммЁрчЕской

, /,?::W"*Y:.,,а:
11
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8-2- Госулryствсвшая реrиgграция изменений и дополнений к Уставу
Учреждешл осщсствJIястс{ в поряд(е, устаЕовленЕом действующим законодатольством
россdской lDслерачш

8.3. }lзпrешешя и допоJшеЕия к Уставу Учрежления вступают в силу:с момента
их государсгвешой регffстратии.

1 0. IIЕРЕIIЕНЬ ЛОКЛJЬНШ( АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЪНОСТЬ
УЧРЕЖДЕНИЯ

l0.1. Учрецдеше в своей деятеJIьности руководствуется следующими локtlJIьными
актаIuи:

о Правиrrа вЕ}.трешего распорядка;
о Положенп,е об ошrаrте труда;
о [оrлшостнше шtтруIсцш работников Учреждения;
о ШтатшоерасшпсаЕие;
о Поло:шешл;
о Пршазн п IпсшорлкеЕия директора;
о Програлашц пJIашц учебно-методическаlI документация;
о Расттпсаппt запrгd;
о Протокоlшr Е IЕшеЕия органов управления Учреждения.

и иные локаJIьЕьIG акrн, прЕЕимаемые в установленном порядке и не противоречащие
Уставу Учрежпешr

11. зАкJIючитЕльныЕ положЕния

11.1. Ошошешц Ее урегулированные настоящим Уставомо регламентируются
UI

ЛеЙСтвуютцпм заrоподатеrьством Российской Федерации.
l1.2. flдрекrор Учрежления обязан довести до сведеЕия штатньIх и внештатньгх

сотрущов Ущежпешя, обуrающихся и поступающих на обуrение (их законньIх
представшепей) полох(еЕпя данного устава, а также иные локЕIльные документы,
регла}rещр)rюцше образовательный процесс.

й-райеиве Мин,,,l, " 
]тицш

' FЬсси*схойФедараiiии
по ханты,Маrюйаому aв,Фloмrшyolp3ry - Ю,ре

о.швнив о rocyмPc!9Etl!_aj1
рЕгистрдLlули
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ЗаписЬ о государственнОй регисТрациИ внесена в Единый государственный
реестР юридических лиц 22 февраля 201| года за основным государственнЫЙ
регистрационным номером 1 1 18600000375.

запись о государственной регистрации изменений, вносимых в учредительные
докуменТы юридИческогО лица, внесена в Единый государственный реестр
юридшIескиХ лпц 25 апреJUI 20|6 года за государственным регистрационным
номером 2 1 б860005 8086.

И.о. начальника У вления Министерства
и по Ханты-
- Югре

идорова

//:!

юстиции 'Р

тЁq .<=
rЁ ;;
Jý) Ф 

-\т Ф,=]jEPai
iБ,ý Е j.
\6 

=_,;]\:з а, <Е l

ý:ýýi.; Ф Ф _ li9BB;l>я{яa

ý.EýEl
е:= Б jl
€-зЕI
т == Ёlý ElБl

}rо:х
Iооir

9ýо


